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1 NUESTRO CODIGO DE CONDUCTA

Este Cddigo de Conducta tiene como objetivo establecer las normas minimas de
comportamiento conforme al Cédigo Efico y los principios de Vox, de manera que sirva
como referenciay guie la actuacién de sus miembros, en especial de sus dirigentes, cargos
publicos y empleados.

Teniendo todos, el deber de cumplir con el espiritu, los valores y las buenas practicas
impresas en el presente Cdodigo.

En el mismo sentido, las asociaciones, proveedores y cualesquiera terceros que
contraten o colaboren con VOX deberdn respetar su contenido, comprometiéndose a
actuar bajo los principios y estdndares éticos aqui definidos.

Es responsabilidad de todos, cualquiera que sea la funcidén desempenada en el seno de
Vox, hacer respetar y cumplir este Codigo. En todo caso, no se tolerard ni se permitird
incumplimiento alguno del mismo, por lo que, cualquier conducta que vaya en confra
de lo dispuesto a continuacion, ya sea de forma directa o indirecta, deberd ser
reportada de forma inmediata al Responsable de Cumplimiento de VOX, y en su caso
si procede a su responsable directo.

VOX, desarrolla su actividad en un ambiente ético y honesto de acuerdo con los mds
elementales principios de buena fe, asi como de cumplimiento integro y permanente
de la legalidad vigente.

2  MISION, PRINCIPIOS Y VALORES DE VOX
2.1  MISION

VOX es la voz de la Espaia Viva, nuestro proyecto se resume en el articulo 3 de nuestros
estatutos, que son los siguientes:

1.- La defensa de la indisoluble unidad de la Nacién espanola, Patria comUn e indivisible
de los espanoles, y el reconocimiento de que la soberania nacional es indivisible y reside
en el conjunto del pueblo espanol. La promociéon del patriotismo en la sociedad civil.
2.- La defensa de la libertad individual, el Estado de Derecho, el imperio de la Ley, la
independencia de la Justicia y el sistema democrdatico.

3.- La defensa de la igualdad de todos los espanoles ante la Ley, con los mismos
derechos y obligaciones, independientemente del lugar de origen o residencia.

4.- La defensa y promocion de la presencia activa de la sociedad civil en la vida
democrdtica.

5.- La defensa de la propiedad privada y de la libre economia de mercado.

6.- La defensa del derecho ala vida y de la protecciéon a la familia.

7.- Fortalecer la posicion internacional de Espana, especialmente en Europa y en
Hispanoamérica.

8.- Garantizar el derecho de usar y el deber de conocer el espanol en todo el territorio
nacional, sin perjuicio del resto de lenguas cooficiales de Espana. La defensa de la
prestacion de los servicios publicos en espanol en todo el Estado.

2.2 PRINCIPIOS

Nuestro compromiso se basa en los siguientes principios:
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DEFENSA DE ESPANA: Acorde a nuestra misidn, el amor a Espaia y su defensa es
el principal motor de VOX y se deberd trabajar siempre supeditando nuestro bien
particular al bien comun de Espaia.

LA DIGNIDAD DE LA PERSONA: Nuestra principal motivacion es la vocacion de
servicio a los espanoles, ya que la persona y su dignidad son el centro de nuestro
frabajo.

COHERENCIA IDEOLOGICA: Se deberd actuar siempre con respefo y en
coherencia con el ideario de Vox.

JUSTICIA: Se actuard siempre bajo el principio de la Justicia, buscando denunciar
cualqguier situacion que se entienda pueda desequilibrar la balanza de la
equidad, igualdad o imparcialidad.

SACRIFICIO: Formar parte de este proyecto politico supone sacrificar el interés
propio en aras del servicio a los espanoles a través del proyecto politico de Vox.

VALORES

Nuestro compromiso se desarrolla y refleja en los siguientes valores, que forman parte de
nuestra identidad:

1.

TRABAJO Y CULTURA DEL ESFUERZO: VOX busca alcanzar sus objetivos mediante
el frabajo esforzado, con abnegacion sin escatimar esfuerzos, anteponiendo el
bien comuUn de los espanoles al personal.

EJEMPLARIDAD: Todos los miembros de VOX deperdn promover los principios y
valores que se manifiestan en nuestro Codigo Etico mediante el ejemplo vy su
buen hacer.

LEALTAD: leales a los compromisos adquiridos ante los espanoles, a nuestros
companeros, y a Vox.

HONRADEZ: Cualquier actividad, conducta o actuacion acometida en nombre
de Vox serd desarrollada desde Ia honestidad, la integridad y la transparencia,
con el espiritu de un buen padre de familia.

COMPETENCIA Y DILIGENCIA: buscando siempre la mejor y mayor capacitacion
para prestar el servicio mds eficaz.

DISCIPLINA: Aceptaremos la disciplina interna, como expresiéon de la unidad en
torno a los principios que nos mueven y del libre reconocimiento de la legitima
autoridad que tienen los érganos de gobierno de VOX.

3 AMBITO DE APLICACION

Este Codigo de Conducta serd de aplicacion a:

apoao

Los cargos publicos elegidos en las candidaturas, sean o no afiliados.
Los cargos orgdnicos que forman parte de la estructura organizativa.
Los empleados

Al personal confratado o designado a propuesta de Vox.

Todas las personas que, conforme a lo dispuesto en la relacion anterior, se encuentren
sujetas a las presentes normas, tienen la obligacién de conocer y cumplir su contenido,
asi como de colaborar, para lograr una sensibilizacion que conduzca a su
implementacion efectiva y generalizada. Vox tomard las medidas adecuadas para que
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el presente Codigo sea accesible y conocido por todos quienes componen los colectivos
mencionados.

Las personas sometidas al presente Coddigo de Conducta que tengan conocimiento de
su incumplimiento tienen la obligacion de comunicarlo inmediatamente al Responsable
de Cumplimiento y en su caso, si procede, a su responsable directo. La conducta serd
investigada y, en su caso, sancionada de conformidad con la normativa interna.

4 CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD

VOX y todos aquellos sujetos a este Coddigo de Conducta, estdn obligados a cumplir y
acatar la legalidad vigente, independientemente de su rango y de su dmbito de
aplicacion, en la ejecucion de sus respectivos trabajos y actividades, especialmente
cuando se traten de operaciones de clara repercusién social.

5  PRINCIPIOS DE FINANCIACION DE VOX

VOX, conforme a lo recogido en el apartado anterior, vela por el cumplimiento de la
legalidad vigente, asi como por el desempeno de su labor denfro de los mds altos
estdndares éticos y de buenas prdcticas.

Por lo anterior y dada la importancia y preocupacion social ante posibles malas
prdcticas en lo que a la financiaciéon de los partidos politicos se refiere, VOX quiere
reiterar su compromiso, no solo con el cumplimiento de la legalidad vigente — en
especial con la Ley 8/2007 de 4 de julio, sobre la financiacion de los partidos politicos—
sino también con la persecucién de conductas contrarias a la misma.

Todos los miembros de VOX deberdn extremar la diligencia en los casos que existan
indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las que se mantienen
relaciones, cumpliendo en todo caso con las disposiciones legales aplicables.

En este sentido, VOX cuenta con politicas y procedimientos internos, encaminados al
control y cumplimiento de la Ley 8/2007 en materia de financiaciéon y fiscalidad, sin
perjuicio del respeto guardado al resto de preceptos legales que le son aplicables.

La financiacién de VOX corresponde a un sistema mixto que recoge, por una parte, las
aportaciones de la ciudadania y, de otra, los recursos procedentes de los poderes
puUblicos en proporcion a su representatividad como medio de garantia de la
independencia del sistema, pero también de su suficiencia.

5.1 INGRESOS DE FINANCIACION PUBLICA

Dentro de los medios y recursos de financiaciéon publicos de VOX, se encuentran las
subvenciones estatales anuales, las subvenciones publicas paras gastos electorales
conforme a la Ley 5/1985 de Régimen Electoral General y la legislacion reguladora de
los procesos electorales de las Asambleas Legislativas de las CCAA y de las Juntas
Generales de los Territorios Histéricos Vascos vy las subvenciones extraordinarias que, en
SU caso, puedan ser concedidas. Asimismo, se cuentan con las aportaciones que se
puedan recibir de los Grupos Parlamentarios, provinciales y municipales, debidamente
documentados.

La recepcidn, tframitacion y gestion de los mencionados ingresos se realizan con
escrupuloso seguimiento y cumplimiento de lo establecido en las leyes aplicables.

5.2 INGRESOS DE FINANCIACION PRIVADA
Dentro de los medios y recursos de financiacion privada Vox, Conforme a la Ley de
Financiacién de Partidos Politicos (Ley Orgdnica 8/2007, 4 de Julio), cuenta con:



a) Las cuotasy aportaciones de sus afiliados: Ingresos nominativos en concepto de
cuota, correspondiente al pago mensual de las personas fisicas que tienen la
condicion de dfiliada.

b) Los productos de las actividades propias del partido asi como de aquellas,
reflejadas en la documentacién contable y sometidas al control del Tribunal de
Cuenftas, que se vengan desarrollando tradicionalmente en sus sedes y faciliten
el contacto y la interaccién con los ciudadanos; los rendimientos procedentes
de la gestion de su propio patrimonio; los beneficios procedentes de sus
actividades promocionales y los que puedan obtenerse de los servicios que
puedan prestar en relacidon con sus fines especificos.

c) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos vy

condiciones previstos en la presente Ley. Ingresos realizados por personas fisicas
(no afiliados), siempre identificadas, no finalistas, en dinero o en especie y nunca
procedentes de personas juridicas, que se destinan a la readlizacién de
actividades del partido.
Desde VOX, se condicionan las donaciones a que queden correctamente
reflejados, con integridad y exactitud, los datos de la persona o personas fisicas
que larealizan a efectos de dar cumplimiento alos requisitos de la Ley 8/2007 de
Financiacion de Partidos Politicos.

d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten

e) Las herencias o legados que reciban

En suma, VOX solo acepta los medios de financiacion permitidos por la legalidad
vigente, rechazando cualquier donacién o aportaciéon de personas juridicas, asi como
cualqguier donacion anénima, finalista o revocable, o cualesquiera conceptos que no
se encuentren recogidas en la Ley, devolviendo o, en su caso, fransfiiendo al Tesoro
PUblico, aquellos medios de financiaciéon recibidos que no respeten estos pardmetros.

6 NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

De cara a preservar los principios y valores de VOX, se establecen en el presente Codigo
unas pautas especificas de actuacidon y conducta, de aplicacién en todas las
actividades del dia a diay que complementa las normas generales, directrices y reglas
existentes en VOX.

Con cardcter general, se espera de los cargos publicos y orgdnicos, profesionales y
demds perfiles sujetos a este Codigo, el respeto a legislacion vigente, asi como a la
normativa interna de Vox como una obligacion ineludible.

Asimismo, se recogen las siguientes normas de conducta:

6.1 INDEPENDENCIA Y CONFLICTOS DE INTERES

Ante la deteccion de un conflicto de interés o un potencial conflicto de interés, se
deberd actuar y comunicar el mismo debidamente, conforme a la Politica de Conflicto
de Interés de VOX,

Se entiende que existe conflicto de interés en aquellos casos en los que los intereses
personales de algun cargo publico u orgdnico, empleado, afiiado y/o voluntario de
VOX, de forma directa o indirecta, sean contrarios o entren en colisibn con los mejores
intereses de VOX como partido politico, e interfieran en el cumplimiento de su mision.

Por ello, los miembros de VOX deben velar por mantener un estado de imparcialidad
que no dé lugar a un posible conflicto de intereses de ningun fipo y abstenerse de



intervenir en la toma de decisiones de aquellas situaciones en las que directa o
indirectamente tengan un interés personal.

Sin perjuicio de aplicarlos mecanismos establecido en la mencionada politica, ante una
situacién de posible conflicto de interés deberdn aplicarse las siguientes pautas de
actuacion:

— Comunicacioén: informar al Responsable de Cumplimiento y en su caso, si
procede, a su responsable directo sobre los conflictos de interés, en que estén
incursos, previamente a la realizacion de la actividad, con el fin de adoptar las
decisiones adecuadas en cada caso concreto y asi evitar que su actuacion
imparcial pueda verse comprometida.

— Abstencién en la toma de decisiones: En especial aquellos cargos publicos,
orgdnicos y empleados de responsabilidad, se abstendrdn de intervenir en la
foma de decisiones cuando exista conflicto de infereses.

- Independencia: actuardn en todo momento independientemente de intereses
propios o de terceros.

6.2 TOLERANCIA CERO A CUALQUIER TIPO DE CORRUPCION

En sus relaciones con autoridades e instituciones publicas, VOX rechaza cualquier
beneficio del partido o de sus miembros que pueda derivarse del trafico de influencias
o del abuso de su posicion, quedando expresamente prohibido ejercer cualquier tipo
de influencia en funcionarios, de agente puUblico o autoridad para conseguir cualquier
tipo de actuacién que pueda generar directa o indirectamente un beneficio econémico
a VOX o a cualquiera de sus miembros.

Por lo mismo se prohibe solicitar, aceptar u ofrecer ningln tipo de beneficio o ventaja
de cualquier naturaleza no justificada que favorezca a Vox, a alguno de sus integrantes
0 aun tercero gjeno.

Finalmente se exige a fodos los miembros de VOX actuar siempre de forma responsable,
licita y alineada con las disposiciones nacionales e internacionales para la prevencion
de la corrupcién y el soborno. Las relaciones con los organismos publicos estardn
guiadas por el respeto institucional y el cumplimiento de la legalidad vigente y de las
normas de régimen interno de VOX.

6.3 RELACIONES CON TERCEROS

Todos los, cargos publicos y orgdnicos, empleados, asociados y voluntarios deben
actuar de forma integra y de forma apropiada a su desempeno con aquellos terceros
con los que se relacionen en nombre de VOX, salvaguardando siempre Ia
independencia de VOX, evitando cualquier influencia indebida, por vinculaciones
econdmicas, familiares o de amistad.

En las relaciones con terceros se propiciard la transparencia y que la informacion que
se les proporcione sea siempre veraz y adecuada.

La seleccion y contratacion de proveedores se redlizard siempre siguiendo y
cumpliendo con la politica interna aprobada al efecto, que recoge celosamente las
garantias de transparencia en el proceso de contratacion.



6.4 REGALOS Y ATENCIONES PERSONALES.

Ninguna persona Sujeto del Codigo, podrd solicitar o aceptar cualquier tipo de pago,
regalo o retfribucidn en relaciéon con su trabajo o funciones realizadas en nombre de Vox.
Quedan excluidas de esta limitacion:

a. Los objetos de propaganda de escaso valor

b. Lasinvitaciones normales que no excedan de los limites considerados razonables
en los usos habituales, sociales y de cortesia.

c. Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales (como
regalos de Navidad o de boda) que estén dentro de los limites mddicos y
razonables.

Salvo los supuestos no incluidos en la limitacidon anterior, los Sujetos del Cédigo deberdn
consultar previamente con la Funcidén de Cumplimientos la adecuacién de aceptar los
regalos e invitaciones que reciban por parte de terceros, siendo precisa su autorizacion
para la aceptacidon del objeto o invitacidn que se trate, previa conformidad de su
responsable directo.

Cualquier invitaciéon, regalo o atencidn que por su importe, frecuencia, caracteristica o
circunstancia pueda ser objetivamente interpretado como hecho con la voluntad de
afectar el criterio imparcial del receptor, serd rechazado y puesto en conocimiento de
la Funcién de Cumplimiento.

6.5 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

6.5.1 INFORMACION PRIVILEGIADA Y CONFIDENCIAL DE VOX.

Todos los integrantes de VOX tienen el deber y la obligacion de guardar secreto sobre
toda aquella informacién relacionada, directa o indirectamente, con el Partido que
pudiera ser clasificada como privilegiada, confidencial, reservada y/o secreta, por
tanto, no podrd ser revelada y, mucho menos, utilizada en beneficio personal.

Se entiende por informacién confidencial:

e Toda aquella que por no ser de cardcter publico afecta a la actividad de VOX,
como por ejemplo (a modo enunciativo, que no limitativo) informacién
estratégica, datos financieros, métodos o procesos internos, etc. Y no podrd ser
revelada bajo ningun concepto, sin la autorizacidn expresa de la persona
responsable del Partido.

¢ Informacién facilitada por terceros a VOX y que esté sujeta a compromisos de
confidencialidad.

Todos los archivos serdin rigurosamente conservados de acuerdo con la legislacién
vigente vy las politicas y procedimientos internos de VOX.

Es la obligacién de todos los miembros de VOX comunicar a través de los mecanismos

establecidos internamente cualquier incidencia que se produzca en los sistemas de
informacion a que tengan acceso.

6.5.2 DATOS DE CARACTER PERSONAL.

VOX cumple la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de cardcter
personal, respetando los derechos vy libertades de los interesados y protegiendo la
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privacidad de sus cargos, empleados, dfiliados, donantes, proveedores y colaboradores
externos, candidatos en procesos de seleccidn u otros terceros. En este sentido, cuenta
con los mecanismos necesarios para garantizar la correcta atencion de las solicitudes
de ejercicio de los derechos reconocidos por la normativa de proteccion de datos, a
saber, derecho de acceso, rectificacién, supresion y oposicion o revocacién del
consentimiento, asi como los de portabilidad y limitacién del fratamiento.

VOX, en su compromiso con la seguridad de la informacién y la proteccién de los datos
de cardcter personal objeto de fratamiento, dispone de medidas técnicas vy
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo que
presente el fratamiento de datos, a fin de garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales.

6.6 ACTUACION EN CASO DE IMPLICACION EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

Todo candidato o cargo publico, antes de acceder al ejercicio de cualquier
responsabilidad, deberd firmar una declaracion en la que afirme no haber incurrido en
delito alguno ni encontrarse en situacién de investigado.

También se establece la obligacidn de comunicar la existencia de procedimientos
relativos a su conducta que pudieran afectar a su posicidon o pudieran tener reflejo en su
reputacion.

Cualquier cargo publico u orgdnico de VOX al que se le abra juicio oral por un
procedimiento penal pondrd su cargo a disposicidn del partido.

Toda persona que ostente cargo o responsabilidad publica u orgdnica vinculada a Vox,
en el caso de que resulte imputado por una resolucion judicial, dard cuenta de las
concretas acusaciones o delitos que se le imputan ante el Comité de Cumplimiento y el
Comité de Garantias. Si la persona afectada no informara en los términos expuestos en
este apartado, serd en si mismo un incumplimiento por el que podrd ser cautelarmente
suspendida de milifancia a la espera del resulfado del precepfivo expediente
disciplinario.

6.7 OBLIGACION DE COMUNICAR LOS INCUMPLIMIENTOS

Es responsabilidad de todos los infegrantes de VOX cumplir con los principios, valores,
pautas y directrices contenidos en este Codigo y velar por su correcto cumplimiento.

Para el caso de que se albergue sospecha alguna sobre la violaciéon de lo preceptuado
en el presente Codigo, y segun lo dispuesto en los restantes procedimientos internos, se
deberd poner este hecho en inmediato conocimiento del Partido, mediante el Canall
Ftico habilitado al efecto.

VOX confirma que la comunicacion de incumplimientos dispone de las garantias
necesarias para mantenerla seguridad de las comunicaciones y garantiza la preceptiva
confidencialidad. En todo caso, el denunciante serd protegido contra cualquier forma
de represalia, quedando su identidad salvaguardada.

7 FUNCIONES DE CUMPLIMIENTO

Enrelacién con este Coddigo de Conducta ala Funcién de Cumplimiento le corresponde
el desempeno de las siguientes funciones:
a. Lllevard a efecto la aplicacién de este Cdéddigo General y de los demds y
desarrollos adicionales.
b. Definird y supervisard la ejecucién de la actividad de formacién en materia de
Cumplimiento.



c. Dirigird las investigaciones que se realicen sobre la posible comision de actos de
incumplimiento, pudiendo solicitar la ayuda a ofros departamentos de Vox.

d. Asesorard en la resolucion de las dudas que surjan en la aplicacion del Cédigo
General de Conducta y la normativa interna de desarrollo, asi como para la
prevencion del riesgo reputacional que pudiera estar asociado.

e. Elaborard un informe anual sobre la aplicacién del Cddigo y normativa de
Conducta, que someterd al CEN

f. Evaluard anualmente los cambios que sea conveniente introducir en el Codigo
y la normativa de conducta, especialmente en caso de detectarse dreas de
riesgo no reguladas y procedimientos susceptibles de mejora, y propondrd
dichos cambios a los érganos competentes.

8 COMITE DE CUMPLIMIENTO

El Comité de Cumplimiento, presidido por el Director de Cumplimiento, tiene
competencia sobre el control y la supervision del riesgo de cumplimiento regulatorio en
Vox.

Estd integrado por representantes de Presidencia, Cumplimiento, Tesoreria, Gerencia,
Legal, Organizacion, Recursos Humanos, Ciberseguridad y Comunicacion.

El Comité de Cumplimiento Regulatorio decide sobre las cuestiones relevantes en
materia de cumplimiento regulatorio que puedan conllevar un riesgo potencial para
Vox, en funcién de las facultades que tenga otorgadas o de las atribuciones que haya
de ejercer por imperativo legal.

El Comité de Cumplimiento Regulatorio interpreta el Cédigo General de Conductay en
su caso los codigos especializados que surjan y realiza propuestas para su mejora.

9  INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO

VOX podrd sancionar, cuando asi corresponda y en la medida que sea determinada,
a quienes incurran en violaciones de lo previsto en el presente Codigo.

En todo caso, el incumplimiento de las disposiciones previstas en el presente documento
—asi como de aquellos protocolos o procedimientos que lo desarrollan vy
complementan—, podrd dar lugar a: (i) las correspondientes sanciones disciplinarias de
conformidad con el régimen estatutario y normativa interna, Convenio Colectivo,
legislacion laboral; y/o (i) a la responsabilidad por incumplimiento de cuantas
obligaciones civiles y mercantiles el infractor hubiera podido contraer con VOX.

Si se trata de hechos que puedan alcanzar entidad penal, VOX ofrecerd la mdxima

colaboracion a las autoridades y &érganos publicos pertinentes en aquellos
procedimientos judiciales y/o administrativos puedan iniciarse con motivo de los mismos.

10 APROBACION E INTERPRETACION

La aprobacién de este documento corresponde al Comité Ejecutivo Nacional (CEN).

Corresponde su interpretacion al Comité de Cumplimiento Regulatorio.

X

Este documento entrard en vigor en la fecha de su publicacion. Su contenido serd
objeto de revisién periddica, realizédndose o en su caso, los cambios o modificaciones
que se consideren convenientes.



El presente Cddigo ha sido aprobado en fecha 23 de marzo del 2022 por el Comité
Ejecutivo Nacional (CEN) de Vox, con cuantas normas de ejecucion sean necesarias
para su desarrollo eficaz.
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